JU Skola za osnovno muziko obrazovanje
Bijelo Polje

PLAN INTEGRITETA

Bijelo Polje, septembar 2020. godine




uUvobD:

NAZIV ORGANA VLASTI: JU Skola za osnovno muziéko obrazovanje - Bijelo Polje
ADRESA: Muniba Kucevica 17

TELEFON: 050/432-442

E-MAIL: muzickabp@t-com.me

IME I ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVOBDENJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA): Pesi¢ Miroljub

DATUM I BROJ RIESENJA O ODREDIVANIU MENADZERA INTEGRITETA: 90/2020
od 10.06.2020. godine

DATUM I BROJ RIESENJA O ODREDIVANIU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU
PLANA INTEGRITETA : 127/2020 od 20.09.2020. godine

CLANOVI RADNE GRUPE:
1. Miroljub Pesi¢
2.Mirela Mekic

3.Julka Vukicevié¢

4 Milinko Prebiradevic

DATUM POCETKA IZRADE: 24.09.2020.
DATUM ZAVRSETKA IZRADE:24.09.2020.
DATUM USVAJANIA PLANA INTEGRITETA:24.09.2020.




SADRZA): ‘

1. RIESENJE O ODREDIVANJU ODGOVOVRNOG LICA ZA ZA 1IZRADU 1
SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

2. RJESENJE O ODREDIVANIU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA

3. PROGRAM IZRADE I SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA
4. METODOLOGIJA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA

5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

6. ODLUKA O USVAJANIU I STUPANIU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA



Crna Gora

JU Skola za osnovno muzicko obrazovanje - Bijelo Polje
Broj: 90/2020

Bijelo Polje, 10.06.2020. godine

Na osnovu &lana 74 stav 1 Zakona o sprjedavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore",
br. 53/14), starjesina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

RIESENJE

o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Miroljub Pe$i¢, sa zavr&enom Vigom poslovhom 3Skolom - smjer
finansije i radunovodstvo, (VI-1 stepen stru¢ne spreme), rasporeden na radnom
mjestu u zvanju radunovoda, odreduje se za lice odgovorno za izradu i
sprovodenje plana integriteta (menad¥era integriteta).

2) Menadzer integriteta obavljaée narodito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i u¢esée u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i udedée u sakupljanju I analizi potrebne dokumentacije
koja se odnosi na funkcionisanje organa viasti, a koja predstavlja
osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta;

- hadziranje sprovodenja mjera za poboljSanje integriteta;

- U saradnji sa svim organizacionim jedinicama sacinjavanje izvjestaja
0 sprovodenju plana integriteta.

3) Prava i obaveze Pe$i¢ Miroljuba iz tadke 1 dispozitiva ovog rjesenja
polinju teci od 11.06.2020. godine.



ObrazloZenje

Zakonom o sprjeavaniju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14)
uvedena je obaveza donoSenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu
sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno
¢lanu 74 stav 1 istog Zakona propisano je da starjesina, odnosno odgovorno lice

U organu vlasti rjesenjem odreduje menadzera integriteta koji je odgovoran za
izradu i sprovodenje plana inegriteta.

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moZe se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji
za Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

DIREKTORKA

.jl_asr‘nilaﬁHot
DOSTAVLIENO: /}‘,@hw YA
- Imenovanom/oj ‘
- dosije

- a/a



Crna Gora

JU Skola za osnovho muzi¢ko obrazovanje ~ Bijelo Polje
Broj: 127/2020

Bijelo Polje, 20.09.2020. godine

Na osnovu ¢lana 82 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju vaspitanju (,Sl. list CG"

broj br. 64/02, 31/05, 49/07 i "SI. list Crne Gore", br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11,
45/11, 36/13, 39/13), donosi

RIESENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljededem sastavy:

1. Miroljub Pesi¢
2.Mirela Meki¢
3.Julka Vukicevi¢
4.Milinko Prebiracgevi¢

ObrazloZenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i
analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa viast
predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu
potrebom donosenja plana
starjesini/odgovornom
godine,

i, a koja
plana integriteta, upozna zaposlene sa
integriteta i dostavi izraden prijedlog plana integriteta
licu u organu vlasti na usvajanje, zakljuéno sa 24.09.2020.

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moZe se izjaviti ¥alba nadleznoj Komisiji za
Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

DIREKTORKA

DOSTAVLIENO: Jasmila HO[L’

- Imenovanom/oj SNy Ard
- dosije X(JW %

- a/a




PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

IORGAN VLASTI: U Skola za osnovno muzicko obrazovanie - Bijelo Polje

ODGOVORNO LICE: Jasmila Hoﬂ

LLANOVI RADNE GRUPE:Pedi¢ Miroljub, Mirela Meki€, Julka Vukiéevié i Milinkol

Prebiradevid

DATUM DONOSENJA RIESENJA:20 .09.2020)

[DATUM POCETKA 17RADE: 21.09.2020]

1. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLIANIE INFORMACIIA
DATUM:

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe

Najkasnije do:24 .09.2020.

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: 24.09.2020.

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)

Najkasnije do: 24.09.2020.

II. FAZA
UTVRDIVANIE POSTOIECIH MIERA
DATUM:24.09.2020.




PROCIENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANIE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

i. Intervjui sa zaposlenima

2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)

3. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 24.09.2020.

III. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJIE NIVOA INTEGRITETA
DATUM:24.09.2020.

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusSavanja integriteta, ocjenom izloZenost] |
planom mjera za poboljdanije integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema konadnog izvestaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljsanja (Rukovodilac)

4. ZavrSena izrada plana integriteta institucije najkasnije do 24.09.2020.




METODOLOGIJA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnode | posljediée, upotrebom matrice rizika
»Vierovatnoca(1-10) x postiedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

‘umjerena

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

s/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narulavanja integriteta su ved prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vierovatno da ¢e se pojaviti

#/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

°/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoda da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole




Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocuc pojave
korupcije ili drugih oblika narudavanja integriteta sa »veoma malomx posliedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavijaju »srednju vjerovatnoéux pojave korupcije ili drugih oblika
narudavanja integriteta sa »umjerenome posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-

100 znati »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika narulavanja integriteta sa »veoma
velikome« posljedicom {rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
€2 Bezpromjena
T Poveéan rizik
J  Smanjen rizik

Datum provjere: 24.09.2020.

Provjeru izvrSio-la: Miroljub Pesi¢

*legenda: **Legenda:

| srednji:

promjen
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Crna Gora
JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje — Bijelo Polje
Broj: 130/2020

Berane, 25.09.2020. godine

Na osnovu ¢lana 71 stav 1 Zakona o spriecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14),
starjeSina/odgovorno lice u organu viasti, donosi

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta JU Skole za osnovno muzitko obrazovanje —
Bijelo Polje.

2) ZaduZuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godi$nje podnese pisani izvjestaj o
realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) ZaduZuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadzera integriteta dostave sve
potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o sprietavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza donosenja
planova integriteta za sve organe viasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta,
koja donosi Agencija za sprjedavanje korupcije. S tim u vezi, Rjesenjem br. 127/2020 od 20.09.2020.
godine, formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila od
21.09.2020. godine do 24.09.2020. godine i koja je pripremila i starjesini, odnosno odgovornom licu u
organu vlasti dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta, i koji je u cijelosti prihvacen.

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ove odluke.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku od 8
dana od dana objave iste.

DIREKTORKA

DOSTAVLJENO:

- ha oglasnoj tabli

- ala



